Statut Przedszkola Integracyjnego Nr 404

Statut

Przedszkola Integracyjnego Nr 404 w Warszawie

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu
§1
1. Przedszkole Integracyjne Nr 404 w Warszawie, zwane dalej ,przedszkolem”, jest
publicznym przedszkolem wielooddziatowym. Siedzibg przedszkola jest budynek w
Warszawie przy ul. Bialobrzeskiej 19
§2
1.0rganem prowadzacym przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa z siedzibg
w Warszawie, Plac Bankowy 3/5

Nadzo6r pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy

miasta stotecznego Warszawy.
§3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych

przepisow.
2. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro finansow Oswiaty.
3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Przedszkole Integracyjne Nr 404

02 - 364 Warszawa

ul. Biatobrzeska 19

tel./fax.: 22 659 50 18
Logo Przedszkola Integracyjnego nr 404
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4. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujacych skréconych nazw przedszkola
P.1. 404 lub Przedszkole 404
5. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 4
1. Zasady przyjmowania dzieci okre$lajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
2. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie: $niadanie, Il $niadanie, obiad,
podwieczorek
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
3. Jadtospisy planowanych positkéw ustala kierownik gospodarczy w uzgodnieniu
z kucharkg, a zatwierdza dyrektor.
4. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem za poSrednictwem strony internetowej i przeznaczonej
do tego celu tablicy.
5. Na wniosek rodzicéw poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki dla
dzieci z dietami zywieniowymi.
6. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zajecia otwartego itp.

Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w sferze rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegblnoSci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod

i organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu.
§6

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy z dzieckiem rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Obserwacje psychologiczno-pedagogiczne dokumentowane sg przez nauczycieli w

arkuszach obserwacji.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana we wspéipracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Szczegobtowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.
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9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.
§7
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
3. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslaja odrebne przepisy.
§8
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach okres$lonych w odrebnych przepisach.
§9
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Udziat dziecka w zajeciach z religii jest odbywa sie za zgodg rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia. Zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.
3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§10
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zajec kierowanych
i niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci a takze spacerow, wyjs¢ i wycieczek.
2.Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na powietrzu;
6) wykorzystanie naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie

w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.
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3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza iwspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoOlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§11
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez miasto stoteczne Warszawa

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Integracyjnego Nr 404 w Warszawie.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna
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i rodzicami.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.
7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
§13
. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola Integracyjnego Nr 404 w Warszawie, ktéry okresla:
1) prawa i obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej
2) organizacje zebran;
3) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposéb dokumentowania dziatan rady;
5) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtlosowanie tajne;
6) tryb podejmowania uchwat i sposob protokotowania zebran.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Integracyjnego Nr 404 w Warszawie realizuje
kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.
§14
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
1. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.
2. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzico6w Przedszkola
Integracyjnego Nr 404 w Warszawie.
3.Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
5. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.
§ 15
1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos$¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
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kolegialnych przedszkola.
§16

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§17

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat. Obowiagzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Przedszkole Integracyjne nr 404 jest przedszkolem integracyjnym i sktada si¢ z czterech
oddziatow integracyjnych.

10. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wig¢cej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz

5 dzieci niepetnosprawnych.

11. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w

oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz liczba okreslona w ust.7, jezeli dziecko
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uczeszezajace do tego oddziatu otrzyma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

12. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgodg ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci zdrowych dzieci niepetnosprawnych.

13. W oddziale integracyjnym dokonuje si¢ doboru dzieci o r6znych niepelnosprawno$ciach, przy
czym w jednym oddziale integracyjnym liczba dzieci z autyzmem nie powinna by¢ wigksza
niz dwoje dzieci

14. Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapisujacy dziecko do
przedszkola zapraszani sg przez dyrektora na spotkanie w obecnosci psychologa
przedszkolnego oraz innych specjalistow.

§18

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaj¢c religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka
mnigjszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zajec¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi- okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi —okoto 30 minut.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat integracyjny opiece dwoch nauczycieli
posiadajacych przygotowanie pedagogiczne oraz jednego nauczyciela z przygotowaniem w
zakresie pedagogiki specjalnej.

2. W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. Pomoc nauczyciela do dzieci niepetnosprawnych zatrudniona jest w oddziale wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola w zaleznos$ci od biezacych potrzeb w danym roku szkolnym.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caly
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

5. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne w celu wspotorganizowania ksztalcenia organizacyjnego oraz
specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne 1 zajgcia rewalidacyjne.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie

oddziatow.
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7. W przypadku absencji chorobowej nauczycieli, dyrektor moze zarzadzi¢ podzielenie danego
oddziatu do innych oddziatow w przedszkolu.
§ 20.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku .
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczego6lnoSci:
2) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
3) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w okres$lonym czasie pracy do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.
5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
§21
1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.
2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznic¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z przedszkola.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.
3. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
6. Dyrektor okresla szczeg6towe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.
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§ 22

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na tematy istotne dla pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajace dziecku peing aktywnos¢
na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalnag;

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

6) stosowania sie do zalecen dotyczacych prawidtowego funkcjonowania dziecka wydanych
przez nauczycieli i specjalistow

7) terminowego wnoszenia optat za przedszkole

9. Przedszkole okres$la formy wspdtdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;

2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku;

3) konsultacje indywidualne w czasie ustalonym przez dyrektora, nauczyciela

4) uroczystos$ci z udziatem rodzicéw i innych cztonké6w rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;

6) dni adaptacyjne;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci;
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§23

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 aw
godz. 8.00 do 13.00 obywa sie realizacja podstawy programowej;

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 31 5.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicéow.

7. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ tagczenie
oddziatow.

9. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 24

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w
godz. od 7.00 do 17.00

3. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 25

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka dwa lub trzy positki sposréod wymienionych ~w
§ 4 ust. 2

3. Szczegbétowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki
okreslaja odrebne przepisy

4. Optaty za positki wnosi sie z gory, najpézniej do 10 dnia danego miesigca.

Rodzic ma obowigzek informowac o nieobecnosci dziecka
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5. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci, o ile rodzic zgtosit nieobecnos¢ do godziny 8.30
6. Optaty za wyzywienie nalezy wptaci¢ gotdwka w przedszkolu lub przelewem na

wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 26
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudniony dodatkowo w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych
1) w zalezno$ci od potrzeb zatrudniani sg dodatkowo nauczyciele specjalisci (m. in.
logopeda, psycholog, rehabilitant, terapeuta si)
1. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji : kierownik gospodarczy , sekretarka;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.
2. W przedszkolu dopuszcza sie utworzenie stanowiska wicedyrektora.
§27

1. Nauczyciele realizuja zadania wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;j.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegélnoSci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytéw

rozwojowych iich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku

funkcjonowanie w przedszkolu;
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4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy w Ssrodowisku przedszkolnym;
5) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;
6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
7) opieka nad powierzong grupa, oraz troska o znajdujacy sie sprzeti wyposazenie sali
grupy
4. Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionch dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych
i opracowywanie wraz z zespotem nauczycieli na podstawie diagnozy indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych dla tych dzieci;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych w swoim
oddziale i w razie potrzeby ze specjalistami;
3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
6) sprawowanie szczeg0lnej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi i zapewnianie im
bezpieczenstwa w kazdej sytuacji;
7) wspieranie rodzicow w edukacji i wychowaniu dziecka niepetnosprawnego.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej u dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu i

pisaniu, przy Scistej wspétpracy z nauczycielami;
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
dydaktyczno- wychowawczego oraz programu pracy przedszkola.

3. Psycholog w zakresie swoich zadan w przedszkolu otacza opieka wszystkie
uczeszczajace do niego dzieci oraz dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne.

W szczeg6lnosci do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
pedagogicznych, profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku

przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

5) wspieranie wychowawcdéw grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

7) psycholog prowadzi dokumentacje, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach.

4. Zakres zadan psychologa i logopedy w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace przedszkole.

6. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikow,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

3) wyliczanie czasu przepracowanego przez pracownikéw przedszkola,

4) przygotowywanie korespondencji, pism urzedowych, kadrowych i administracyjnych,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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7. Do zakresu zadan kucharki nalezy:
1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow,
2) przyjmowanie produktdéw z magazynu - kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,
3) prowadzenie magazynu podrecznego,
4) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego,
5) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,
6) udziat w ustalaniu jadtospisu,
7) wykonywanie préb pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno-
epidemiologicznej,
8) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,
9) wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
8. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,
2) utrzymywanie czystosci w kuchni i przylegtych pomieszczeniach,
3) utrzymywanie czystosci sprzetéw i naczyn (dezynfekcja i wyparzanie),
4) wykonywanie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktéw,
5) mycie naczyn po positkach,
6) pranie recznikow i $cierek kuchennych,
7) w razie nieobecno$ci kucharki petnienie jej obowigzkow.
9. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela,
2) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,
3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
4) pomoc nauczycielowi w czasie spaceroéw i wycieczek,
5) petnienie dyzuru w szatni,
6) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dla dzieci,
7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,
8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.
10. Do zakresu zadan woZnej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w czysto$ci sali zabaw dzieci i wyznaczonych pomieszczeniach
2) pranie recznikow, firan, zaston i innych elementéw wyposazenia sali, mycie zabawek

3) mycie okien - przynajmniej co 3 miesigce,

str. 15z 18



Statut Przedszkola Integracyjnego Nr 404

4) nakrywanie do stotu oraz podawanie positkéw, sprzatanie i mycie naczyn

5) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu,

6) codzienne mycie przydzielonych tazienek i biezgce dbanie o ich czystos¢,

przeciwdziatanie szerzeniu sie chor6b poprzez dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

7) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,

8) pomoc podczas ubierania i rozbierania sie dzieciom wychodzacym na spacer, do

ogrodu, na wycieczke,

9) pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek.

11. Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) sprawowanie kontroli w szatni szczegdlnie w czasie przychodzenia i rozchodzenia sie
dzieci.

2) dokonanie ogladu pomieszczen w przedszkolu (zamkniecie okien, wylaczenie

urzadzen) przed zamknieciem i zabezpieczeniem drzwi wejsciowych do przedszkola.

dbatos¢ o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

3) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek w przedszkolu

i w ogrodzie z zachowaniem nalezytej ostroznosci,

4) instruowanie pracownikéw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu

zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

5) dbato$¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

6) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu,

7) dbatos¢ o estetyke i czysto$¢ otoczenia przedszkola.

12. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji uzytecznosci publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystoSci.

13. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

14. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,

2) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu,

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,

4) przestrzegania przepisow BHP i p. poz.

15. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie, kiedy

przebywaja w przedszkolu poprzez:
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1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywanej
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczegélnoSci zagrazajace
ich bezpieczenstwu,

3) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.

3.Szczegbtowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy okresSlone sg w zakresie ich obowigzkéw.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci
§28
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy,
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,
7) odpoczynku.
§29
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i os6b dorostych;
4) dbania o czysto$c¢ i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, tazience i szatni.
§ 30
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajgcej co najmniej 2 miesigce

i nieskutecznych préb wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci .
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2. W przypadku dziecka realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
skreslenie z listy wychowankéw odbywa sie w porozumieniu z dyrektorem szkoty

obwodowej dziecka po uprzednim ustaleniu przyczyny nieobecno$ci.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 31
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 32
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organéw przedszkola..

2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

przedszkola.
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